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Prezes

Stowarzyszenia na rzecz Chtopcéw i Mezczyzn

Szanowny Panie Prezesie,

Odpowiadajac na korespondencje z 19 czerwca 2023 r., Biuro Pethomocnika Rzadu ds.
Réwnego Traktowania wyjasnia, co nastepuje:

Decyzja o przywréceniu zréznicowanego wieku emerytalnego - 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn wynikata m.in. z analizy postulatéw srodowisk zwigzkowych, sygnatéw od
obywateli, a takze poprzedzona byta szczegdtowa oceng skutkéw reformy z 2012 r.
Najnowsze dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego wskazuja, ze réznica w przewidywanym
dalszym trwaniu zycia w zdrowiu pomiedzy ptciami jest niewielka i wynosi dla mezczyzn 7,8
roku, za$ dla kobiet 8,5 roku®. Ponadto, wkrotce opublikowane zostana wyniki badan
realizowanych w ramach prowadzonego przez Departament Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego projekt pt. ,Wsparcie realizacji badan panelowych oséb w wieku 50
lat i wiecej w miedzynarodowym projekcie Survey of Health, Ageing and Retirement in
Europe (SHARE)".

Uprawnienia emerytalne nie stanowia wytacznie rekompensaty za prace zawodowa, ale
takze za pozadane spotecznie zachowania w rodzaju uzyskania wyksztatcenia sredniego lub
wyzszego, urodzenia dzieci, odbycia stuzby wojskowej. Nizszy wiek emerytalny dla kobiet
uznawany by¢ moze za wyréwnanie dysproporcji w udziale kobiet i mezczyzn w
nieodptatnej pracy domowej i opiekunczej, $wiadczonej czesto rowniez po przejsciu na
emeryture lub rente - narzecz wnukoéw lub starzejacych sie rodzicéw.

Stanowisko Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w odniesieniu do réznego wieku
emerytalnego kobiet i mezczyzn dostepne jest na stronie internetowe;j:
https://www.gov.pl/web/rodzina/petycja-68-2022-dotyczaca-zrownania-wieku-
emerytalnego-kobiet-i-mezczyzn

Istnienie luki ptacowej na niekorzysc kobiet —pomimo wyzszego ich udziatu wsréd
studiujgcych — potwierdza, ze nie istnieje prosta korelacja pomiedzy faktem legitymowania
sie wyksztatceniem wyzszym (jakimkolwiek) a osigganiem wysokich zarobkéw. Kluczowe w
tym zakresie okazuja sie wybdér renomowanej uczelnii kierunku studiéw (gdzie
uwidoczniajg sie tendencje do feminizacji zawoddw o niskich zarobkach) oraz miejscaii

! Trwanie zycia w zdrowiu w Polsce w latach 2009-2019, s. 21
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5470/4/1/1/trwanie
zycia w _zdrowiu w polsce w latach 2009-2019.pdf
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formy zatrudnienia absolwentéw (np. przewaga mezczyzn wsrdd lekarzy na dochodowych
kontraktach, kobiet w przychodniach rejonowych). W ocenie Biura Petnomocnika Rzadu ds.
Réwnego Traktowania, postulowane przez Stowarzyszenie wyréwnanie liczby
studiujacych przez wzrost liczby studiujgcych mezczyzn o 205 tysiecy rocznie nie daje
gwarancji zniwelowania luki ptacowej bez réwnoczesnych dziatan afirmujacych
wyréwnanie odsetka studentéw obu ptci na poszczegdlnych kierunkach i uczelniach.

Korzystajac ze sposobnosci, pragne podziekowaé Panu Prezesowi za oferte wspétpracy ze
Stowarzyszeniem oraz dostrzezenie postanowien Krajowego Programu Dziatan na rzecz
Réwnego Traktowania nalata 2022-2030 adresowanych do chtopcéw i mezczyzn. Program
wyraza oficjalne stanowisko Petnomocnika Rzadu ds. Réwnego Traktowania oraz catej
Rady Ministréw w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji. Poszczegélne jego
postanowienia wynikajg z pozostajgcego w scistym zwigzku z art. 30 i 32 artykutu 33
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustanawiajgcego réwnos¢ praw kobiet i mezczyzn w
zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym. Réznicowanie uprawnien
jednostek znajdujacych sie w réznej sytuacji dopuszczalna jest jednak w celu
wyréwnywania szans obywateli i ich grup narazonych na dyskryminacje.

Z wyrazami szacunku

Pawet Kosmulski

Naczelnik Wydziatu

Z up. kierujacy

Biurem Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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